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PERNYATAAN KOMITMEN BERSAMA
DIREKSI DENGAN DEWAN KOMISARIS PT WISMILAK INTI MAKMUR Thk

Board Manual ini marupakan salah satu soft structure Good Corporate Governance, sebagal
penjabaran dari Pedoman Tata Kelola Perserpan (Code of Corporate Gavernance) yang mengacu pada
Anggaran Dasar Parsaroan,

Board Manual yang merupakan naskah kesepakatan/komitmen antara Direksi dan Dewan Komisaris ini,
bertujuan untuk;

1. Menjadi rujukan/pedoman tentang tugas pokok dan fungsi kerja masing-masing organ,

2. Meningkatkan kualitas dan efektivitas hubungan kerja antar organ,

3. Menerapkan asas-asas Good Corporate Governance (GOG) yaitu, Trangparansi, Akuntabilitas,
Responsibilitas, Independensi dan Fairness (kewajaran).

Dengan diberlakukannya Board Manual dalam hubungan kerja antar 2 (dua) organ Perseroan tersebut
di atas, maka semua kegiatan usaha Perseroan dapat dilaksanakan secara harmonis dengan mengacu
kepada asas-asas Good Corporate Governance untuk mencapal Visi dan Misi Perseroan.

Surabaya, 1 Desember 20156
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BAB | UMUM

MAKSUD DAN TUJUAN

Board Manual adalah pedoman untuk mempermudah Dewan Komisaris dan Direksi dalam memahami
peraturan-peraturan yang terkait dengan tata kerja Dewsan Komisaris dan Direksl. Secara lebih jauh,
Board Manual menjelaskan secara garis besar hal-hal vang berkenaan dengan tata kerja Direks! dan
Dewan Komisaris serta proses hubungan fungsi antara Direksi, Dewan Komisaris dan antara kedua
argan Persercan tersebut,

Board Manual bertujuan:
1. Sebagai rujukan tugas pokok dan fungsi masing-masing argan,
2. Untuk meningkatkan kuafitas dan efektifitas hubungan kerja antar organ,
3. Untuk penerapan prinsip-prinsip GCG vakni transparansi, akuntabilitas, responsibilitas,
independensi, dan fairness (kewajaran),

RUANG LINGKUP

Board Manuval ini merupakan bentuk komitmen Direksi dan Dewan Komisars yang selanjutnya
mengatur dan menjelaskan pola hubungan kerja yang baku antara Direksi dan Dewan Komisaris dalam
melaksanakan tugas dan tanggung jawab nya secara professional dan transparan.

DASAR HUKUM

1. Undang-undang Perseraan Terbatas

2. Peraturan perundang-undangan di bidang Pasar Modal

3. Peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kegiatan usaha Perseroan

4. Pedoman Umum Good Corporate Governance Indonasia oleh Komite Kebijakan Komite Govermance
5. Anggaran Dasar PT Wismilak Intl Makmur Thk yang berlaku.

DAFTAR ISTILAH

Istifah-istilah vang digunakan dalam Board Manwal ini, kecuall disebutkan lain, mengandung pengertian
sebagai berikut:

a. Anggota Dewan Komisaris atau Komisaris adalah Anggota dari Dewan Komisaris yang
mersjuk kepada individu.
Anggota Direksi atau Direktur adalah Anggota dari Direksi yang merujuk kepada individu.

¢, Bursa Efek adalah pihak yang menvelenggarakan dan meanvediakan sistem dan atau sarana
untuk mempertemukan penawaran jual dan beli Efek pihak-pihak kin dergan tujuan
memperdagangkan Efek di antara mereka.

d. Dewan Komisarls adalah Organ Persercan yang bertugas melakukan pengawasan atas
kehijakan Direksi dan apabila diperlukan memberikan nasihat kepada Direksi dalam
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Menjalankan Persercan sesual dengan ketentuan Anggaran Dasar. Dewan Komisaris
merupakan keseluruhan Anggota Dewan Komisaris sebagai satu kesatuan Dewan|Board).

Direksi adalah Organ Persercan yang bertanggung jawab penuh atas pergurusan
Perseroan untuk kepentingan dan tujuan Perseroan serta mewakil Perseroan, baik di
dalam maupun di luar pengadilan tesuai dengan ketemtuan Anggaran Dasar. Direksi
merupakan keseluruhan Anggota Direksi sebagal satu kesatuan Dewan|Board).

Manajemen adalah Direksi beserta Pejabat Satu Level 04 Bawah Direksi yang membaniu
pengelolaan Perseroan,

Organ Persersan adalah RUPS, Dewan Komisaris dan Direksi

Organ Pendukung Dewan Komisaris adalsh organ pendukung yang berada di bawah
Dewan Komisars yang terdiri dari Sekretaris Dewan Komisaris dan Komite-Komite Dewan
Eomisaris,

Pasar Modal adalah keglatan yang bersangkutan dengan Penawaran Umum dan
perdagangan Efek, Persercan Publik yang berkaitan dengan Efek yang diterbitkannya, serta
lembaga dan profesi yang berkaitan denganEfek

Pemangku Kepentingan (Stakeholder) adalah pihak-pihak yang memiliki kepentingan baik
secara langsung mavpun thidak langsung, baik finansial maupun non finansial terhadap
Perseroan dan memiliki pengaruh secara langsung maupun tidak langsung terhadap
xelangsungan hidup Persersan, termasuk di dalamnya Pemegang Saham, Pegawai,
Pelanggan, Pemasok, Kreditur/Investor, Pemerintah dan Masyarakat serta pihak
berkepentingan lainnya,

Pegawal adalah tenaga kerja yang telah memenuhi syarat-syarat yang ditentukan,
ditetapkan sebagai pegawal dan mendapatkan hak dan kewajiban menurut ketentuan yang
berlaku di Perseroan.

Perseroan dengan huruf P Kapital, adalah PT wWismilak Inti Makmur Thk, beserta anak
Perusahaannya, sedangkan perseroan dengan huru! p kecil menunjuk kepada persergan
SECara umuim.

Direktur Utama cdoloh Direktur yang berhak don berwenang bertindok untuk don otas
nema Dirsksd serto mewakili Persgrnan,

Komisaris Utama adalah Anggota Dewan Komisaris yang mengkoordinasikan segala
kegaatan Dewan Komisaris.

Program Pengenalan adalah program yang diadakan bagi Dewan Komisaris dan Direksi
yang baru pertama kall menjabat di Persercan.

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) adalah Organ Perseroan yang memegang
kekuasaan tertinggi dalam perseroan dan mempunyai wewenang yang tidak diberikan
kepada Dewan Komisaris dan Direksi dalam batas yang ditentukan dalam Undang-Undang
Perseroan Terbatas dan/atau Anggaran DasarPersercan.
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BAB Il DIREKSI

KEBUAKAN UMUM

Direksi adalah organ Perseroan yang bertanggung jawab penuh atas pengurusan Perseraan untuk
kepentingan dan tujuan Perseroan serta mewakili Perseroan baik di dalam maupun di luar pengadilan
sesuai ketentuan Anggaran Dasar,

PERSYARATAN ANGGOTA DIREKSI

A, Yang dapat dianghat sebagai anggota Direksi adalah OTang perseprangan yang memenihi

persyaratan pada saat diangkat dan selama menjabat’:

a, Mempunyai akhlak, moral, dan integritas vang baik;

b. Cakap melakukan perbuatan hukum;

€. Dalam 5 {lima) tahun sebelum pengangkatan dan selama menjahat:
{1} tidak parnah dinyatakan paiiit;
(2} tidak pernah menjadi anggota Direksi dan atau anggota Dewan Komisaris yang
dinyatakan bersalah menyebabkan suatu perseroan dinyatakan paili;
(3] tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan kKeuangan
Megara dan/atau yang berkaitan dengan sektor keuangan; dan
[4) tidak pernah menjadi anggota Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris vang selama
menjabat: (i) pernah tidak menyelenggarakan RUPS Tahunan: (i) pertangpungjawaban
sebagai anggota Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris pernah tidak diterima sleh
RUPS atau pernah tidak memberikan pertanggungjawaban sebagai anggota Direksi
danfatau anggota Dewan Komisaris kepada AUPS; dan {iii} pernah mienyebabkan persergan
yang memperoleh izin, persetujuan, atau pendaftaran dari Otoritas Jasa Eeuangan tidak
memenuhi kewajiban menyampaikan laporan tahunan dan/atau laporan keiangan kepada
Ororitas Jasa Keuangan; (iv) memiliki komitmen untuk mematuhl peraturan perundang-
undangan; dan {v] memilki pengetahuan danfatau keahlian di bidang yang dibutuhkan
emiten atau Persercan Publik,

B. Persyaratan angota Direksi wajib mengikuti ketentuan’:
a. Undang Undang tentang Persercan Terbatas,
b. Peraturan perundang-undangan di bidang Pasar Modal dan
€. Feraturan perundang-undangan yang terkait dengan kegiatan usaha Perseroan.

1 Fazal 1 Avak (5] LU Kedd Tahan 2007
2 Pasal 15 Ayat {3} Anggaran Dasar
3 Pasal 15 Ayat 5] Anggaran Dasar
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&, Direksi terdiri dari sedikit-dikitnya 3 (tiga) orang, yang terdiri dari’ -
&, 1 (satu) Direktur Utama,
b. 2 {dua} oreng Direktur atau kebih dengan memperhatikan peraturan yang berlaku di bidang
pasar modal,

B. Para anggota Direksi diangkat dan diberhentikan oleh RUPS®,

MASA JABATAN DIREKSI

A. Pengangkatan anggota Direksi berlaku sejak tanggal yang ditentukan dalam RUPS dimana ia
[mereka) diangkat dan berakhir pada saat ditutupnya AUPS Tahunan ke-5 [lima) setelah
tangzal pengangkatan, kecuali apabila ditentukan lain dalam RUPS®,

B. Masa jabatan Direksi dengan sendirinya berakhir, apabila anggota direksi tersebut™
a. Dinyatakan pailit atau ditaruh di bawah pengampunan berdasarkan suatu keputusan

pengadilam, atau
b. Tidak lagi memenuhi persyaratan perundang-undangan yang berlaku, atau
Meninggal dunia, atau
d. Diberhentikan karena keputusan RUPS,

5

PENGISIAN JABATAN DIREKSI YANG LOWONG

A, Bilamana jabatan seocrang anggota Direksi lowong ksrena sebab apapun vang
mengakibatkan jumlah anggota Oireksi kurang darl 3 (tiga}] orang, maka selambat-
lambatnya 90 (sembilanpulub) han calendar setelah lowongan itu, harus diadakan RUPS
untuk mengisi lowongan tersebut, dengan memperhalikan peraturan perundang-undangan
yang berfaku di bidang Pasar Modal’.

B. Apabila jabatan Direktur Utama lowong dan selama masa penggantinya belum diangkat
atau belum memangku jabatannya, maka salah seorang Direktur yang ditunjuk oleh
Rapat Direksi akan menjalankan kewajiban Direkiur Utama dan mempunyal wewenang
Lerts tangpung jawab yang sama dengan Dirextur Utama’.

Fasal 15 ayat |2) Anggaran Dasar

Pagal 15 Ayat {10] Anggaran Dasar
Pasal 15 Ayat |10} Anggarans Dasar
Pasal 15 &yat {15] Anggaran Dasar
fasal 15 &yat |17) Anggaran Dasar
Pasal 15 Ayat {18] Anggaran Dasar
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&, Susunan Direksi
Direksi terdirt atas’
a. [Erektur Utama
- [hrektur QOperasional
Direktur Pengembangan Usaha
Direktur Keyangan
Direktur Teknlk
Direktur Independen
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B. Tugas Direksi
a. Direksi bertugas menjalankan dan bertanggung jawab atas pengurusan Perseroan untuk
kepentingan Perseroan sesual dengan maksud dan tujuan Perseroan yang ditetapkan
dalam angaran dasar’,
b. Direksi wajib menyelenggarakan RUPS tahunan dan RUPS lainnya sebagaimana diatur
dalarn perundang-undangan dan anggaran dasar™.
€. Setiap anggota Direksi wajib melaksanakan tugas dan tanggung jawab dengan itikad baik,
penuh tanggung jawab, dan kehati-hatian®.
d. Dalam rangka mendukung efektivitas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab, Direksi
dapat membentuk komite™.
€, Direksi wajib melakukan evaluas terhadap kinerja komite setiap akhir tahun buku®,
I. Direksi mewakill Perseroan secara sah dan secara angsung baik di dalam maupun di luar
pengadilan tentang segala hal dan dalam segala kejadian, mengikat Perseroan dengan
pihak lain dan pihak lain dengan Perseroan serta menjalankan segala tindzkan, baik yang
mengenai kepengurusan mavpun kepemilikan, akan tetapi dengan pembatasan untuk™:

1} Perbuatan  hukum mengalihkan/melepaskan barang tidak bergerak yang
jumlahnya melebihi batas yang dari waktu ke waktu ditetapkan oleh Rapat
Dewan Komisaris, danfatau menjadikan jaminan hutang harta kekayaan
Perseroan yang tidak tunduk pada ketentuan Pasal 14 ayat 2 (3} Anggaran
Dasar Perserpan;

2) Menerima atau memberi pinjaman uang dalam jumlah yang melebihi batas
yang dari waktu ke waktu di tetapkan aleh Rzpat Dewan Komisarls, sepanjang
penerimaan atau pemberian pinjaman uvang tersebut tidak memerlukan
persetujuan RUPS sesuai dengan peraturan Pasar Modal;

3 Melskukan kerjasama, mendirikan suatu usaha baru atau turut serta pada
persercan fain baik di dalam maupun di luar neger, yang jumlahnyga melebihi
batas yang dari waktu ke waktu ditetapkan cleh Rapat Dewan Komisaris,
sepanjang hal tersebut tidak memerlukan persetujuan RUPS sesuai dengan
peraturan pasar modal;

4] Direksi harus mendapat persetujuan Dewan Komisars, dengan tidak
mangurang ketentuan Anggaran Dasar Perseroan dan peraturan perundang-
undzangan yang berlaku,

Fasal 36 Ayel 1) Angparan Do
Pagal §6 Ayat |2} Anggaran Dasar
Fagal 16 &yvat {3} Anggaran Dasar
Pazal 16 &yat id| Anggaran Oasar
Pazal 16 Aval (5] Anggaran Dasar
Patal 16 Avat (B] Anggaran Dasar
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B- Pembagian tugas dan wewenang setiap anggota Direksi ditetapkan oleh RUPS, dalarm hal
RUPS tidak menetapkan, maka pembagian tugas dan wewenang setiap anggota Direks|
ditetapkan berdasarkan keputusan Rapat Direksi™®,

Hak Direksi

2. Menetapkan kebijakan kepengurusan Perseroan,

0. Menggunakan sarana dan fasilitas Perseroan untuk kegiatan yang berhubungan dengan
kepentingan Perseroan, sesuai dengan peraturan peru ndang-undangan dan kebijakan
Perseraan,

€. Mengatur ketentuan-ketentuan tentang kepegawaian Perseroan termasuk penetapan
Baji, pensium atau jaminanm har tua dan penghasilan lain bagi pegawal Perseroan
berdasarkan peraturan perundang-undangan ya ng berlaku,

d. Dewan Direksl berhak diberi gaji dan tunjangan serta fasilitas termasuk santunan purna
Jabatan yang jenis dan jumlahnya ditetapkan oleh RUPS dengan memperhatikan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku.

RAPAT, PELAPORAN, DAN ANGGARAN

A, Rapat Direksi
4, Kebijgkan Umum

1} Rapat Direksi adalah rapat yvang diselenpgarakan cleh Dewan Direksi.

Z) Rapat Direksl dapat dilakukan setiap waktu bilamana dianggep periu cleh secrang
atau lebih anggota Direksi atau atas permintaan tertulls dari Dewan Kormisaris atay
atas permintaan tertulis 1 (satu) permegang saham atau lebih yang bersama-sama
mewakili 1/10 (satu per sepuluh} bagian dari jumlah seluruh saham vang telah
ditempatkan oleh Perseroan dengan hak suara yang sah®’

3} Direksi wajib mengadakan rapat Direksi secara berkaia pafing kKurang 1 (sati) kaki
dalam setiap bulan®,

b. Jadwal dan Agenda Rapat

1) Pemanggilan untuk Rapat Direksi wajib disampaikan dengan sarana apapun dalam
bentuk tertulis yang disampalkan kepada setiap anggota Direksi paling lambat 3
(tiga] hari kalender sebelum Rapat diadakan, dengan tidak memperhitungkan
tanggal Pemanggilan dan tanggal Rapat™®,

¢) Pemanggilan tersebut harus mencantumkan acara Rapat, tanggal, waktu dan
tempat Rapat™

C. Tempat Rapat

Rapat Direksi diadakan di tempat kedudukan Perseroan atau o tempat kegiatan
usaha atau di tempat kedudukan Bursa Efek di tempat di mana saham-saham
Perseroan dicatatkan asal saja dalam wilayah Republik Indonesia. Apabila semua
anggota Direksl hadir atau diwakili, pemanggiian terlebih dahuiu tersshut tidak
disyaratkan dan Rapat Direksi dapat diadakan di manapun juga di dalam wilayah
Republik Indonesia dan berhak mengambil keputusan yang sah dan mengikat™.

16 Pazal t& Ayat [10} Anggaran Dasar

i7 Paial 17 Ayat |1} &nggaran Dasas

18 Pasal 17 ayat {2} Angparan Dasar

19 Pasal 17 &yat {5 Anggaran Dasar

20 Pasal 17 Ayat (10) Angparan Dasar

F4 Pasal 17 fyat (11) Anggaran Dasar
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d. Ke=hadiran Dalam Rapat

1)

Rapat Direks! dipimpin oleh Direktur Utama.

Dalam hal Direktur Utama tidak hadir atau berhalangan untuk menghadiri Rapat Direksi,
hal mana tidak perlu dibuktikan kepada pihak ketiga, maka Rapat Direksi dipimpin alkeh
salah seorang anggota Direksi yang dipilih oleh dan dari anggota Direksi yang hadir dalam
Rapat tersebut®

2

3)

Seorang anggota Direksi dapat diwakill dalsm Rapat Direksi hanya oleh seorang
anggota Direks] yang lain berdasarkan Surat kuasa™.

Rapat Direksi adalah sah dan berhak mengambll keputusan yang mengikat apabila
lebih dari 1/2 (satu per dua) bagian dari jumlah anggota Direksi hadir atau diwakili

dalam Rapat™.

g. Mekanisme Pengambilan Keputusan

1]

2]
3

4)

Keputusan Rapat Direksi harus diambil berdasarkan musyawarah untuk mufakat.
Dalam hal keputusan musyawarah untuk mufakat tidak tercapai maka keputusan
diambil dengan pemungutan suara berdasarkan suara setuju leblh dari 1/2 [satu
per dua) bagian dan jumiah suara yang dikelvarkan dengan sah dalam Rapat
tersebut™.

Dalam keputusan Rapat Direksi, apabila suarz yang tidak setuju dan suara yang
setuju sama berimbang maka usul tersebut di tolak™,

Setiap anggota Direksi yang hadir berhak mengeluarkan 1 (satu) suara dan
tambahan 1 {satu) suara untuk setlap anggota Direksi lainnya yang diwakilinya®’.
Setiap anggota Direksi yang secara pribadi dengan cara apapun balk secara
langsung maupun secara tidak langsung mempunyal kepentingan dalam
suatutransaksi, kontrak, atau kontrak diusulkan, dalam mana Perseroan menjadi
salah satu pihaknya harus menyatakan sifat kepentingan dalam suatu Rapat Direksi
dan tidak berhak untuk ikut dalam pengambilan suara mengenai hal-hal yang
berhubungan dengan transaksi atau kontrak tersebut, kecuall Jika Rapat Diraksi
menentukan lain™

f. Risalah Rapat

1] Hasll rapat wajib dituangkan dalam risalah rapat, ditandatangani cleh anggota
Direksi yang hadir, dan disampaikan kepada seluruh anggota Direksi™.

2] Hasil rapat wafb dituangkan dalam risalah rapat, ditandatangan cleh anggota
Direksi dan anggota Dewan Komisaris yang hadir, dan disampaikan kepada seluruh
anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris™.

3} Dalam hal terdapat anggota Direksi danfatau anggota Dewan Komisaris yang tidak
menandatangani hasil rapat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat {2) di
atas, yang bersengkulan wajib menyebutkan alasannya secara tertulls dalam surat
tersendirl yang diletakan pada risalah rapat™.

4) Risalah rapat sebagaimana dimaksud wajib di dokumentasikan oleh Perseroan™,

i Pasal 17 Ayat |12) Anggaran Dasar
23 Pagal 17 dyat (13) Angparan Dasar
4 Pasal 17 Ayat (14) Anggaran Dasar
25 Patal 1T Ayat (15) Anpgaran Dasar
¥ Paal 17 Ayal [16) Anggaran Dasar
27 Pacal 17 Ayat [ETa) Anggaran Dasar
23 Pazal 17 Ayat [1Th] Anggaran Dasar
29 Patal 17 Ayat 1B Anggaran Dagar
] Padal 13 Ayat 19 Anggaran Dasar
a1 Patal 17 Ayat 20 Anggaran Dasar
3: Patal 17 Kyat 21 Anpgaran Dasar
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5) Direksi dapat juga mengambil keputusan-keputusan yang sah dan mengikat tanpa
mengadakan rapat Direksi, dengan ketentuan bahwa semua anggota Direksi telzh
diberitahukan secara tertulis tentang usul-usul yang bersangkutan dan semua
anggota Direksi memberikan persetujuan mengenai usul yang disjukan secara
tertulis serta menandatangani persetujuan tersebutl. Keputusan yang diambil
dengan cara demikian mempunyal kekuatan yang sama dengan keputusan yang
diambil dengan sah dalam Rapat Direksi®.

6] Ketentuan mengenal Rapat Direxsi yang belum diatur dalam anggaran dasar ini
mengacu pada Peraturan QUK di bidang Pasar Modal dan ketentuan serta peraturan
perundangan lainnya vang berlaku™.

B, Pelaporan Direksi

a. Secara teratur sesuai dengan ketentuan yang berlaku, Direksi membuat laporan
bulanan, triwulanan, tengzh tahunan dan tahunan kepada Dewan Komisarls, otoritas
jzsa keuangan, Instansi terkait atau kepada RUPS,

0. Direks: bersama dengan Dewan Komisarls menyampaikan laporan tahunan kepada
RUPS dalam Jangka waktu paling lambat 4 {empat) bulan setelah tahun buku Perseroan
berakhir yang memuat sekurang-kurangnya:

1} Llaporan kewangan yang terdiri atas sekurang-kurangnya neraca akhir tahun

2]
3
4]
5)

&)

7

buku yang baru lampau dalam perbandingan dengan tahun buku sebelumnya,
laporan laba rugi dari tahun buku yang bersangkutan, laporan arus kas, dan
laporan perubahan ekuitas, serta catatan atas laporan keuangan tersebut;
Laporan mengenal kegiatan Perseroan;

Laporan pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan;

Rincian masalah yang timbul selama tahun buku yang mempengaruhi kegiatan
usaha Perseroan;

Laporan mengenai tugas pengawasan yang dilaksanakan oleh Dewan Komisaris
selama tahun buku yang lampau;

Identitas darl anggota Direksi berikut pekerjaan-pekerjaan utamanya, jabatan
sebagal dewan komisaris di anak perusahaan/perusahaan patungan danfatau
perusahaan lain, dan jumlah rapat-rapat yang dilakukan dalam satu tahun buku
(rapat internal maupun gabungan dengan Dewan Komisaris]; serta identitas
dari anggota Dewan Komisaris berikut pekerjaan-pekerjaan utamanya, jabatan
sebagai dewan komisaris di perusahaan lain dan jumlah rapat-rapat yang
dilakukan dalam satu tahun buku (rapat internal maupun rapat gabungan
dengan Direksi)

Hal lainnya sebagaimana diatur dalarmn pergturan perundangan di bidang Pasar
Modal.

Pasal 17 Ayan 12 Anggaran Dasar
Fasal 17 Ayat 13 Anggaran Dasar
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C. Rencana Kerja dan Anggaran Persercan R KAP)
3. Rencana Kerja dan Anggaran Perserpan (RKAP)

1) Direksi menylapkan pada waktunya rencana pengembangan Persercan,
flencana Kerja dan Anggaran Tahunan Persercan (RKAP), serta rencana lainnya
yang berhubungan dengan pelaksanazn usaha dan kegiatan Perseroan dan
menyampaikan kepada Dewan Komisaris guna mendapatkan persetujuan;

2) Rencana Kerja dan Anggaran Perseraan \REAP) yang merupakan penjabaran
Rencana langka Panjang Persercan |RIPP) sekurang-kurangnya memuat:

) Misi sasaran usaha, strategi usaha kebijakan Perseroan dan Program
kerja/kegiatan;

b} Anggaran Perseroan yamg dirinci atas setiap anggaran program
keria/kegiatan:

€] Proyeksi keuangan Perserosn dan anak Perusa haan;

d) Hal-hel yang memerlukan keputusan Dewan Komisarie,

3} Selambat-lambatnya 60 (enam puluh) harl sebelum tahun buky baru dimulai,
Direksl wajib menyampaikan Rencana Kerja dan Anggaran Perseroan (RKAF)
kepada Dewan Komisaris untuk dimintakan pengesahaannya kepada Dewan
Komisaris paling lambat 14 (empat balas) hari sebelum tahun buku baru
Perserpan berjalan.

PROGRAM PENGENALAN DAN PENINGKATAN KAPABILITAS

A. Program Pengenalan

Dengan latar belakang Anggota Direksi yang beragam serta di antara mereka mungkin
befum saling mengenal dan/atau belum pernah bekerja dalam satu tim sebelumnya,
maka keberadaan Program Pengenalan {Orientasi} sangat penting untuk dilaksanakan
untuk membentuk sebuah tim kerja yang solid,

Hal-hal yang perlu menjadi perhatian dalam pelaksanaan Program Pengenalan adalah
sebagal berikut;

4. Program Permgenalan mengenai Perseroan wajib diberikan kepada Anggota Direksi
yang baru pertama kali menjabat diPersercan,

b. Program Pengenalan dilaksanakan dalam rangka meningkatkan fungsi dan
efektivitas kerja Direksi,

¢. Biaya Program Pengenalan dianggarkan dalam Rencana Kerja dan AnggaranDireksi.
d. 5ekretaris Perseroan bertanggung jawab atas pelaksanaan Program Pangenalan,

. Materi yang diberikan dalam Program Pengenalan meliputi hal-hal sebagaj
berikutantara  lain:

1) Pelaksanaan prinsip-prinsip GCG oleh Perseroa n;

2}  Gambaran mengenai Perseroan berkaitan dengan visi, misi, nital-nilai perseroan
tujuan, sifat, dan lingkup kegiatan, kinerja keuangan dan operasi, strategi,
rencana uszha jangka pendek dan Jangka panjang, posisi kempetitif, risika dan
masalah-masalah strategislainnya;

3l Keterangan berkaitan dengan kewenangan vang didelegasikan, audit intermal dan
eksternal, sistem dan kebijakan pergendalian internal, dan KomiteAudit;

4]  Keterangan mengenal tugas dan tanggung jewab Direksi dan Dewan Komisaris
serts hal-hal yang penting diketahuilainnya.

12
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f. Program Pengenalan ¥ang diberlkan dapat berupa presentasi, pertemuan,diskusi atau
kunjungan fasilitas Persercan, perkenalan gengan Manajemen dan Pegawai Perseroan  serta
program lainnya berdasarkan kebutuhan Anggota Direksi yang bersangkutan dengan tetap
mengedepankan akuntabilitas dan efisiensi biaya

g Program Pengenalan dilaksanakan selambat-lambatnya 30 {tiga puluh) harl kalender setelah RUPS
memutuskan penganghatan Anggota Direksi yang baru.

B. Program Peningkatan Kapabilitas

Program Peningkatan Kapabilitas menjadi penting agar Direksi dapat sefalu mengikuti
perkembangan terbaru tentang usaha inti [core business) Perseroan serta selaly siap
mengelola keberlangsungan usaha Perseroan.

Hal-hal yang periu menjadi perhatian dalam pelaksanaan Program Peningkatan Kapabilitas
Anggota Direksl adalah sebagai berikut:

a. Program Peningkatan Kapabilitas dilaksanakan dalam rangka meningkatkan fungsi dan
efektivitas kerja Direksi,

b. Rencana dan biaya untuk melaksanakan Program Peningkatan Kapabilitas bagi Anggota
Direksi dimasukkan dalam Rencana KerjaTahunan,

€. Setiap Anggota Direksi yang mengikuti Program Peningkatan Kapabilitas seperti seminar,
pelatihan, dan workshop diwajibkan untuk berbagl informasi dan pengetahuan kepada
Anggota Direksi lain yang tidak mengikuti Program Peningkatan Kapabilitas.

Materi yang diterima dari Program Peningkatan Kapabilitas harus terdokumentasi dengan rapi dan
lengkap. Tanggung jawab dokumentasi terdapat pada Sekretaris Persercan dan harus tersedia setiap
saal dibutuhkan.

13
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ETIKA JABATAN DIREKSI

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya Direksi harus selalu berdasarkan dan melandasi difi dan
berdasarkan etika jabatan. Etika jabatan Direksi meliputi namun tidak terbatas pada hal-hal sebagai

berikut:

A,

Etika berkaitan dengan Keteladanan
Dewan Direksi harus mendorong terciptanya perilaku etis dan menjunjung standar etika di
Perseroan dengan menjadi teladan yang baik bagi seluruh Pekerja Perseroan.

Etika berkaitan dengan Kepatuhan terhadap Peraturan Perundang-undangan

Direksi wajib mematuhl peraturan perundang-undangan yang berlaku, Anggaran Dasar
Perseroan, Pedeman GCG Perseroan dan Pedoman Etika Perseroan (Code of Conduct) serta
kebijakan Perseraan vang telah ditetapkan,

Etika berkaitan dengan Keterbukaan dan Kerahasiaan Informasi

Direksi harus mengungkapkan informasi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku dan selalu menjaga kerahasiaan inforrnasi yang dipercayakan
kepadanya termasuk rahasia Perseroan sesuai ketentuan peraturan peru ndang-undangan yang
berlaku serta kebijakan Perseroan,

. Etika berkaitan dengan Peluang Perseroan

aelama menjabat, Direksi dilarang untuk:

4. Mengambil peluang usaha Parseroan untuk dirinya sendiri;

b. Menggunakan aset Perszroan, informasi Perseroan atau jabatannya selaku Direksi untuk
kepentingan pribadi yang bertentangan dengan ketentuan persturan perundang-undangan
serta kebljakan Persaroan yvang berlaku.

Etika berkaitan dengan Keuntungan Pribadi
Direksl dilarang mengambil keuntungan pribadi balk secara langsung maupun tidak fangsung
dari kegiatan Peserocan selain penghasilan yang sah,

Etika berkaitan dengan Benturan Kepentingan

Benturan kepentingan adalah suatu kondisi terteniu dimana kepentingan Anggota Direksi
bertentangan dengen kepentingan Perseroan untuk merain laba dan atau meningkatkan nilai
selaras dengan visi dan misi serta arahan RUPS, sehingga pada akhirnya akan atau berpotensi
marugikan Perseroan.

Berkaitan hal tersebut Anggota Dewan Direksi:

a. Dilarang merangkap jabatan sebagai pengurus partai politik dan/atau calon anggotafanggota
legislatif dan/atau calon Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah;

b. Dilarang melakukan transaksi yang mempunyal benturan kepentingan dan mengambil
keuntungan pribadi dari kegiatan Parseroan, selain honerarium dan fasilitas yang diterimanya
sebagai Anggota Direksi vang ditentukan oleh RUPRS;

14



- -""- '-..-.
Yot e
AT Boare Monue! PT WISMILAK INTI MAKMUR Thk

WISMILAK Tahun 2016

€. Mengisi Daftar Khusus yang berisikan kepemilikan sahamnya danfatau keluarganya pada
Persergan maupun perseroan lain;

d. Dilarang memanfaatkan jabatan bagi kepentingan pribadi atau bagi kepentingan orang atau
pihak lain vang terkait yang bertentangan dengan kepentingan Perserocan;

&. Harus menghindari setiap kegiatan yang dapat mempengaruhi independensinya dalam
melaksanakan tugas;

f. Harus melakukan pengungkapan dalam hal terjadl benturan kepentingan dan yang
bersangkutan tidak boleh melibatkan diri dalam proses pengambilan keputusan Perseroan yang
berkaitan dengan hal tersebut

G. Etika berkaitan dengan Korupsi dan Penyuapan
Anggota Dewan Eamisaris dilarang untuk memberikan atau menawarkan, atau menerima balk
langsung ataupun tidak langsung sesuatu yang berhargn kepada pelanggan atau searang
peiabat/pegawal instansi pemerintah untuk mempengaruhi atau sebagai imbalan atas apa yang
telah dilakukannya dan tindakan lainnya sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku.,

EVALUASI KINERJA DIREKSI

Einerja Direksi dan masing-masing Anggota Direksl akan dievaluasi oleh Dewan Komisaris dan
ditentukan berdasarkan tugas kewajiban yang tercantum dalam peraturan perundang-undangan yang
berlaku dan Anggaran Dasar Persercan, Evaluasi kinerja Direksi disampaikan dalam RUPS.

Adapun kriteria evaluasi kinerja bagl Direks| antara laln sebagai berikut:

a. Penyusunan Key Performance Indicator pada awal tahun beserta evaluasi pencapaiannya.
k. Tingkat kehadiran dalam Rapat Direksi maupun rapat dengan Dewan KEamisaris,

c. Kantribusi dalam aktivasi bisnis Perseroan.

d. Keterlibatan dalam penugasan-penugasan tertentu.

e, Ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan yang berlaku serta kebijakan Perseroan.

FUNGSI UTAMA PENDUKUNG DIREKSI

Pada szat ini, Perseroan memiliki Sekretaris Perusahaansebagai fungsi sebhagal Sekretaris Perseroan,
Sekretaris Perusahaan diangkat dan diberhentikan aleh Dirgktur Utama dengan persetujuan Dewan
Komisaris.

Sekretaris Perusahaan menjatankan fungsl sebagal berikut:

a. Mengikuti perkembangan Pasar Modal khususnya peraturan perundang-undangan yang
berlaku di bidang Pasar Modal;
b. Memberikan masukan kepada Direksi dan Dewan Komisaris untuk mematuhi ketentuan

peraturan perundang-undangan di bidang Pasar Modal;

15
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t. Membantu Direksi dan Dewan Komisaris dalam pelaksanaan tata kelola perseroan yang
melliputi: keterbukaan informasi kepada masyarakat, termasuk ketersediaan informasi pada
situs resmi Perseroan; penyampaian laporan kepada Otoritas Jasa Kewangan secara tepat
waktu; penyelenggaraan dan dokumentasi BUPS; penyelenggaraan dan dokumentasl rapat
Direksi dan/fatau Dewan Komisaris; serta pelaksanaan program orientasi terhadap perseroan
bagl Direksi dan/atau Dewan Komisaris; dan

d. Sebagal penghubung antara Persercan dengan pemegang saharm, Otoritas Jasa Keuangan,
dan pemangku kepentingan [ainnya.

PERTANGGUNGJAWABAN DIREKSI

a. Pertanggungjawaban Direksi dilakukan melalui RUPS Tahunan yang diselengparakan paling
lambat & (enam) bulan setelah tahun buky Perseroan ditutep.
b. Direksi harus menyusun pertanggungjawaban pengelolaan Perseroan dalam bentuk Laporan

Tahunan (Annual Report) yang sekurang-kurangnya memuat:

1) Laporan Keuangan yang minimal terdiri atas neraca akhir tahun buku yang baru lampau
dalam perbandingan dengan tahun buku sebelumnya, laporan laba rugi dari tahun
buku yang bersangkutan, laporan arus kas, dan laporan perubaban ekuitas, serta
catatan atas laporan keuangan tersebut;

2 Laporan mengenai kegiatan Persercan;

3) Laporan pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan;

q] Rincian masalah vang timbul selama tahun buku yang mempengaruhi kegiatan usaha
Perseroan;

3) Laporan mengenai tugas pengawasan yang felah dilaksanakan oleh Dewan Komisaris;

&) Mama Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisarls;

i Gaji dan tunjangan bagi Anggota Direksi dan gaji/honorarium dan tunjangan bagi
Anggota Dewan Komisaris.

c. Laporan Tahunan, serta bahan-bahan lain yang akan dibahas dalam RUPS harus teriadia
sabalum RUPS diselenggarakan sesuai mekanisme yang berlaku untuk memungkinkan
Pemegang Saham melakukan penilaian,

g. Dengan diberikannya persetujuan atas Laporam Tahunan dan pengesahan atas Laporan
Keuangan, maka berarti RUPS telah memberi pelunasan dan pembebasan tanggung jawab
sepenuhnya |ecquit et de charge) kepada para Direksi atas pengawasan pengelolaan Perseroan
yang dilakukan oleh Direksi yang telah dijalankan selama tahun buku yang lalu sejauh hal-hal
tersebut tefah tercermin dari Laporan Tahunan.

g. Pelunasan dan pembebasan tanggung jawab tersebut Bidak mengurangi tanggung [awab
masing-masing Anggota Direksl dalam hal terjadi tindak pidana atau kesalahan dan/fatau
kelalaian yang menimbulkan kerugian bagi pihak ketiga yang tidak dapat dipenuhi dengan aset
Persergan.
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BAB Ill DEWAN KOMISARIS

KEBUJAKAN UMUM

Dewan Komisaris adalah Organ Perseroan yang bertugas melakukan PENEZawasan secaraumum
dan/atau khusus sesuai dengan anggaran dasar eerta merberi nasihat kepada Direks™.

PERSYARATAN DEWAN KOMISARIS

A. Yang dapat diangkat sebagai anggota Dewan Komisaris adalah Orang PErse0rangan yang memenuhi
persyaratan pada saat diangkat dan selama menjabat™:
a. Mempunyaiakhlak, moral, dan integritas yang baik ;
b. Cakap melakukan perbuatan hukum ;
€ Dalam 5 {lima) tahun sebelum pengangkatan dan selama menjabat :
1} Tidak pernah dinyatakan pailit ;
2) Tidak pernah menjadi anggota Direksi da n/atau anggota Dewan Komisaris yang
dinyatakan pailit :
3} Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang marugikan keuangan

Negara dan/atau yang berkaitan dengan sektor keuangan ; dan

4) Tidak pernah menjadi anggota Direksi dan,/ataw anggota Dewan Komisaris yang
selama menjabat

i, Pernah tidak menyelenggarakan RUPS tahunan ;

i, Pertanggungjawabannyas sebagai anggota Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris pernah tidak diterima oleh RUPS atau pernah tidak memberikan
pertanggungjawaban sebagai anggota Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris kepada RUPS ; dan

i, Pernah memyebabkan persercan yang memperoleh izin, persatujuan, atau
pendaftaran dari OJK tidsk memenuhi kewajiban menyampaikan laporan
tahunan dan/atau laparan keuangan kepada QJK,

d. Memiliki komitrmen untuk mematuhi peraturan perundang-undangan ; dan
memiliki pengetahuan dan/atau keahliand! bidang yang dibutuhkan Perseroan

35 Pac=! 1 Ayet [6) LU No40 Takun 2007
36 Fasal 12 Ayat (3} Anggaran Dasar
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B. Persyaratan anggota Dewan Komisaris wajib mengikuti ketentuan™:

A, Undang-undang tentang Perserpan Terbatas;
b. Peraturan Perundang-undangan di bidang Pasar Modal; dan
. Peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kegiatan Perseroan

KOMPOSIS!| DEWAN KOMISARIS

A Dewan Komisans terdirl darl paling sedikit 2 (dua) crang anggota, yang terdirl dari®®;
a. 1 {satu) orang Komisaris Utama; dan

b, 1 [satu) orang anggota Dewan Komisaris atau lebin;

B, Para anggota Dewan Komisaris diangkat dan dibarhentikan oleh RLUPS™,

MASA JABATAN KOMISARIS

A. Pengangkatan anggota Dewan Komisaris berlaku sejak tanggal yvang ditentukan dalam RUPS
dimana ia {mereka) diangkat dan berakhir pada saat ditutupnya BUPS Tahunan ke-5 {lima)
setelah tangeal pengangkatan, kecuall apabils ditentukan lzin dalam RuPs'.

B. Masa |abatan Dewan Eomisaris dengan sendirinya berakhir, apabila anggota Direksi

tersebut™:

a. Dinyatakan pailit atau ditaruh di bawah pengampunan berdasarkan suatu keputusan
pengadilan, atau

b. Dilarang menjabat sebagai angpota Dewan Komisaris karena ketentuan dari suatu
undang-undang atau peraturan perundang-undangan yang berlaku, atau

c. Meninggal dunia, atau

d. Dizerhentikan karena keputusan RUPS,

PENGISIAN JABATAN KOMISARIS YANG LOWONG

&, Bilamana jabatan seorang angecta Dewan Komisaris lowong sehingea mengakibatkan  Jumiah
angpotz Dewan Komisaris kurang dari 2 {dua} orang, maka RUPS harus diadakan dalam waktu
selambat-lambatnyva 90 (Sembilan puluh} har sesudah terjadinys lowongan tersebut,
untuk mengisi fowongan tersebut dengan memperhatiken peraturan perundang-undangan
yang berlaku dibidang Pasar Modal !

B. Apabila jabatan Komisaris Utama lowongan dan selama penggantirya belum diangkat atau
belum mengaku jabatannya, maka salah seorang anggota Dewan Komisaris yang ditunjuk oieh
Rapat Dewan Komisarls akan menjalankan kewajiban Komisaris Utama dan mempunyai

37
e
g
ap
41
az
A%

wewenang serta tanggung jawab yang sama sebagai Komisaris Utama™,

Fazal 18 Ayat 4| Anggaran Dasar
Fazal 1B &yad {1| Anggaran Dasar
Pasal 18 Ayat (7| Anggaran Dasar
Pasal 18 &yat |7) Angparan Dasar
Pasal 18 Ayal {11] fnggaran Dasar
Pasal L& dyat {13] Anggaran Dasar
Pasal 18 Ayat |14) Anggaran Dasar
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SUSUNAN, TUGAS DAN HAK DEWAN KOMISARIS

a2
a5
L1
ar
qg

A, Susunan Komisaris
Komisaris terdiri atas:

a,
b
L

Komisaris Utama
Komisaris
Komisaris indeperden

B. Tugas Dewan Komisaris

a3

4.

L

Dewan  Komisaris melakukan pengawasan atas kebijakan pengurusan, jalannya

pengurusan pada umumnya, balk mengenal Perseroan maupun wsaha Persercan, dan

memberi nasehat kepada Direksi®,

Secara Terperinci, rrasing-masing Komisaris memiliki tugas dan tanggung jawab

sebagai berikut;

Komisaris Utama : Memimpin dan mengkoardinasikan kegiatan Dewan
Komisaris dan melakukan pengawasan terhadap pengurusan
Perusahaan yang dilakukan oleh Direksi serta memberikan
nasihat berkenaan dengan kebijakan Direksi dalam
menjalankan Perusahaan.

Komisaris » Memanitau efektivitas kebijakan Perusahaan, Kinerja dan
proses  pengambilan keputusan  oleh  Direksitermasuk
pelaksanaan strategi untuk memenuhi harapan para pemegang
saham dan pemangku kepentingan lainnya.

Komisaris Independen : Melakukan pengawasan terhadap kinerja Dewan Komisaris
secara  efektif dan mendorong diterapkannya tata kelola
Perusahaan yang baik

Dalam rangka mendukung efektivitas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab nys,
Dewan Komisaris wajib membentuk Komite Audit dan dapat membeniuk komite
lainnya™,
Dewan Komisaris wajib melakukan evaluasi terhadap kinerja komite vang membantu
pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya setiap akhir tahun buku®,
Dewan Komisaris bersama dengan Direksi wajib menyusum ;
a, Pedoman yang mengikat setiap anggota Dewan Komisaris dan Direksi' ; dan
b. Kode Etik yang berlaku bagi seluruh snggota Direksi dan angota Dewan
Komisaris, karyawan/pegawai, serta pendukung organ vang dimiliki Emiten
atau Perusahaan™,

Fosel 19 ayat {1) Anggaran Dasar

Pasal 28 Ayat (4] POIK MO 33/P00K.04/2014
Pasal 18 Ayat |B) FOIE MO 33000 043014
Pasal 35 Ayat (1) PO N0 33P0 04701
Pasal 35 Ayat {1) POIK MO 33/POK.0252014
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C. Hak Dewan Komisaris

1. Dewan Komisaris berhak memperoleh Informasi mengenai perseroan secara tepat
waktu, terukur dan lengkap.,

2. Dewan Komisaris setiap waktu dalam jam kerja kantor Perseroan berhak memasuki
bangunan dan halaman atau tempat lain yang dipergunaksn atau yang dikuasai oleh
Persercan dan berbak untuk memerksa semua pembukuan, surat dan alat bukt
lainrya, memeriksa dan mencocokkan keadaan wang kas dan lain-lain serta berhak
untuk mengetahui segala tindakan yang telah dijalankan oleh Direksi™,

3. Dewan Komisaris berhak diberi honorarium dan tunjangan serta fasilitas termasuk
santunsn purnma jabatan yang jenis dan jumiahnya ditetapkan oleh RUPS dengan
memperhatikan ketentuan perundang-undangan yang berlaku,

RAPAT, PELAPORAN, DAN ANGGARAN

L
1
51
¥

5d
55
1

A, Rapat Direksi
a. Kebijakan Umum;

1}

2}

3}

4}

=l

Rapat Dewan Komisaris adalah rapat yang diselenggarakan oleh Dewan
Kormisaris.

Rapat Dewan Komisaris dapat diadakan setiap waktu bilamana dianggap
perlu oleh Dewan Komisaris atau atas permintaan tertulis dari Direksi atau
ataz permintaan 1 [satu] pemegang saham atau lebih bersarna-sama nemiliki
1/10  [satu per sepuluh} bagian dari jumiab seluruh saham yang telah
ditempatkan cleh Persergan dengan hak suara yang sah™,

Dewan Komisarls wajib memegang rapat paling kurang 1 [satu] kali dalam 2
(dua) bulan™,

Dewan Komisaris wajib mengadakan rapat bersama Direksi secara berkala
paling kurang 1 {satu) kali dalam 4 {empat} bula n¥,

Kehadiran anggota Dewan Komisaris dalam rapat wajib diungkapkan dalam

lagaran tahunan Perseroan”,

b, Jadwal dan Agenda Rapat:

Dewan Komisaris harus menjadwalkan rapat untuk tahun berkwetnya sebelum
berakhirnya tahun buku®™,

Pada rapat yang telah dijadwalkan, bahan rapat disampaikan kepada peserta paling
lambat 5 (lima) hari sebelum rapat diselenggarakan™.

Calam hal terdapat rapat yang diselengzarakan di luar jadwal yang telah disusun,
bahan rapat disampaikan kepada peserta rapat paling lambat sebelum rapat

diselenggarakan™

1)
Z)

3)

Pagal 19 Ayat |3} Anggaran Dagar
Fasal 20 &vat (1) Anggaran Dasar
Pasal 31 Avat (1) POJK MO 33/POUK.04/2014
Pagal 3 Ayat {3) POJE MO 33/POR.04,/2014
Pasel 31 Ayal (4) POUK MO 33POE.04,/2014
Pasal 20 Ayat |5) Anggaran Dasar
Pasal 20 Ayat {6) Anggaran Dasas
Pasal 20 Ayat (7) Anggaran Dasar
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4) Pemanggilan Rapat Dewan Komisaris dilakukan cleh Komisaris Utama. Dalarm hal

5]

6)

Komisaris Utama berhalangan karena sebab apapun juga, hal mana tidak perly
dibuktikan kepada pihak ketiga maka 1 (satu) orang anggota Dewan Komisaris yang
ditunjuk oleh Komisaris Utama berhak dan berwenang melakukan Pemanggilan
Rapat Dewan Komisaris™

Pemanggilan Rapat Dewan Komisaris dikirim dengan sarana apapun dalam bentuk
tertulis, Pemanggilan mana harus dikirimkan kepada anggota Dewan Komisaris
selambat-lambatnya 3 (tiga] hari kalender sebelum Rapat tersebut diadakan atau
dalam waktu yang lebih singkat dalam keadaan yang mendesak yaitu selambat-
lambatnya 1 (satu) harl kalender sebelum Rapat dengan tidak memperhitungkan
tanggal pemanggilan dan tanggal Rapat, keadan mendesak tersebut ditetapkan
oleh Komisaris Utama. Apabila semua Dewan Komisari hadir dan atau diwakill
dalam Rapat Dewan Komisaris, Pemanggilan teriebih dahuly tidak disyaratkan®™.
Pemanggilan Rapat itu harus mencantumkan acara, tanggal, waktu dan tempat
Rapat™.

c. Tempat Rapat

Rapat Dewan Komisaris diadakan di tempat kedudukan Perseroan atau di tempat kegiatan
usaha atau ditempat kedudukan Bursa Efek di tempat dimana saham-saham Perseroan
dicatatkan asal saja dalam wilayah Republik Indonesia. Apabila semua anggota Dewan
Komisaris hadir atau diwakili, Rapat Dewan Komisaris dapat diadakan dimanapun juga
asalkan dalam wilayah Republik indonesia dan berhak mengambil keputusan yang sah dan
menglkat™.

d. Kehadiran Dalam Rapat

1)

2]

Rapat Dewan Komisarls dipimpin oleh Komisaris Utama apabila Komisaris utama
tidak hadir atsu berhalangan untuk menghadiri Rapat, hal mana tidak perlu
dibuktikan kepada pihak ketiga, maka Rapat dipimpin oleh salah seorang anggota
Lewan Komisaris yang dipilih oleh dan dari anggota Dewan Komisaris yang hadir
dalam Rapat tersebut™.

seorang anggota Dewan Komisaris yang dapat diwakili dalam Rapat Dewan
Komisaris oleh anggota Dewan Komisaris yang lain badasarkan surat kuasa™.

e. Mekanisme Pengambilan Keputusan

1) Rapat Dewan Komisaris hanya sah dan dapat mengambil keputusan-keputusan
yang menglkat apabila lebih dari ¥ (satu per dua) bagian anggota Dewan Komisaris
nadri atau diwakili dalam Rapat tersebut®™.

2] Keputusan Rapat Dewan Komisaris harus diambil berdasarkan musyawarah untuk
mufakat. Dalam hal keputusan musyawarah untuk mufakat tidak tercapai maka
keputusan diambil dengan pemunggutan suara setuju lebih dari % (satu per dual
baglan darl jumlah suara yang dikeluarkan dengan sah dalam Rapat tersebut™,

57 Pazal 30 fyat [R) Anpgaran Dasar

58 Pasal 20 Ayat [9) Anpgaran Dasar

EL Pasal 20 Ayat (10) Anggaran Dasar
al Paial 20 &yas (11| &nggaran Dassr
al Pasal 20 Ayat |12] Anggaran Dasar
&2 Pasal 20 Ayat (13) Anggaran Rasar
E3 Fasal 20 Ayat |14) Anggaran Dasar
B4 Pasal 20 Ayat (15) Anggaran [asar
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Apabila suara yang tidak setuju dan suara yang setuju sama berimbang maka wsul
tersebut ditolak™

Setiap anggota Dewan Komisaris berhak mengeiuarkan 1 {satu) suara ditambah 1
{satujsuara untuk setiap anggota Dewan Komisaris yang lainnya yang diwakii®
Setiap anggota Dewan Kormisarls yang secara pribadi dengan cara apapun balk
secars langsung mauvpun secara tidak langsung mempunyai kepentingan dalam
suatu transaksi, kontrak atau kontrak vang diusulkan, dalam mana Persercan
menjadi salah satu pihaknya harus menyatakan sifat kepentingan dalam suatu
Hapat Dewan Komisaris dan tidak berhak untuk lkut dalam pengambilan suara
mengenai hal-hal yvang berhubungan dengan transaksi atau kontrak tersebut,
kecuall jika rapat Dewan Kamisaris menentukan lain®,

F. Risalah Rapat

1)

2}

3}

4)

Berita acara Rapat Dewan Komisaris harus dibuat cleh seseorang yang hadir dalam
Rapat yang ditunjuk aleh Pimpinan Bapat dan kemudian harus ditandatangani oleh
Pimpinan Rapat dan oleh seorang anggota Dewan Komisarls lainya yang hadir
dan/atau diwakili dalam Rapat yang bersangkutan. Apabila berita acara dibuat oleh
searang MNotaris™.

Berita acara Rapat Dewan Komisaris yang dibuat merupakan bukli yang sah
mergenal keputusan-keputusan yang diambil dalam rapat Dewan Komisars yang
bersangkutan, baik untuk para anggota Dewan Eomisaris maupun untuk plhak
ketiga“.

Dewan Komisaris depal juga mengambil keputusan-keputusan yeng sah dan
mengikat tanpa mengadakan Rapat Dewan Komisarks, dengan ketentuan bahwa
semua anggota Dewan Komisaris telah diberitahukan secara tertuls tentang usul-
usul yang bersanghutan dam semua anggota Dewan Komisaris memberikan
persetujuan mengenal usul vang diajukan secara tertulis dan mentandatangani
persetujuan ftersebut. Keputusan vang diambll dengan cara dermikian mempunyai
kekuatan yang sama denrgan keputusan yang diambil dengan sah dalam Rapat
Komisaris .

Ketentuan mengenal Rapat Dewan Komisaris yang belum diatur dalam anggaran
dasar Inl mengacu pada peraturan QUK di bidang Pasar Modal dan ketentuzn serta
peraturan perundangan lainnya yang berlaku'™,

Pasal 20 &yat | 1E] Anggaran Dasar
Pazal 20 &oyat {17) Anggaran Dasar
Pasal 20 Ayat {17) A&nggaran Dasar
Pazal 20 Ayvat | 1B} nghgaran Dasar
Pasal 20 Ayat |19 Anggaran Dasar
Pasal 20 Ayat {20} &nggaran Dasar
Pasal 20 aAyat [21) Anggaran Dasar
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B. Pelaporan KEomisaris

a. Secara teratur sesual dengan ketentuan yang berfaku, Dewan Komisarls bersama
Direksi membuat laporan bulanan, triwulanan, tengah tahurman dan tahunan kepada
Dewan Komlsarls, otoritas jasa keuangan, instansi terkait atau kepada RUPS.

b, Dewan Komisaris bersama dengan Direksi bersama menyampaikan laporan tahunan
kepada RUPS dalam jangka waktu paling lambat & {empat) bulan setelah tahun buku
Persergan berakhir yang memuat sekurang-kurangnya:

1] Ikhtisar data keuangan penting;

2] Laporan dewan komisaris;

3] Laporan Direksi;

4] Profil Perusahaan;

&) Analisis dan pembahasan manajemen;

6] Tata kelola perusahaary;

7l Tanggung awab soslal perosahaan;

B} Laporan keuangan tahunan yang telah diaudit; dan

9) Surat pernyataan fanggung jawab Dewan Komisaris dan Direksl atas kebenaran
isi laparan tahunan.

€. Rencana langka Panjang Perusahaan, Rencana Kerja dan Anggaran Dewan Komisaris
a, Rencana Jangka Panjang Perseroan (RIPP)
1) Dewan Komisaris menerima, mengkaji, dan memberikan pendapat atas wsulan
RIPP yang merupakan rencana strategis PErseroan yang memuat sasaran dan
tujuan yang hendak dicapai dalam jangka waktu 5 {lima) tahun, antara lain:
#) Evaluasi pelaksanaan RIPP sebelumnya;
b} Posisi Persercan saat ini;
¢} Asumsi-asumsivang dipakal dalam penyusunan RIPP;
d} Penetapan misi, sasaran, strategi, kebijakan, dan program kerja jangka
panjang,
2] RJPP disiapkan oleh Direksi dan disetujui oleh Dewan Komisarts.

b. Rencana Kerj@a dan Anggaran Perseroan (RKAP)

1} Dewan Komisaris menerima, mengkaji, dan memberikan pendapat atas usulan
BHAP yang sekurang-kurangnya memuat;

a) Misi, sasaran usaha, strategi usaha, kebijakan Perseroan dan program
kerja/kegiatan;

) Anggaran Perseroan yang diringi atas setiap anggaram program
kerja/kegiatan;

¢] Proyeks keuangan Perseroan dan anak perusahaan; dan

d} Hal-hal lain yang memerlukan keputusan Dewan Komisaris.

7] Dewan Komisaris berhak memperoleh Rencana Kerja dan Anggaran Perseroan
[RKAP) darl Direksi, selambat-lambatrya 60 (enam puluk) hari sebelum tahun
buku baru untuk disakkan,

3) Dewan Komisaris mengesahkan RKAP dalam waktu selambat-lambatnya
sebelum tahun buku bare Persercan berjalan, Dalam hal RKAP tidak disahkan
dalam jangka waktu tersebut di atas, maka akan berlaku RKAP tahun yang
lampau.

4} Mengawasi pelaksanzan RKAP serta menyampaikan hasil penilzian serta
pendapatnya kepada ALPS.
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c. Anggaran Dewan Komisaris

1) Dewan Komisaris wajib menyusun rencana kerja dan anggaran tahunan Dewan
Komisaris yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari RKAP meliputi
dNggaram:

- Honorarium, tunjangan dan fasilitas anggata Dewan Komisaris, dan organ
pendukung Dewan Komisaris,

- Biaya diklat/mengikuti seminar-seminar.

- Biaya perjalanan dinas dalam dan luar negeri.
Biaya administrasi dan umum,

- Biaya untuk jasa kantor akuntan publik, konsultan,
Anggaran investasi rutin untuk pemgadaan saran kerja,

- Anggaran pelaksanaan tugas khusus.

Z) Anggaran Dewan Komisaris tersebut di atas, merupakan penjumiahan dari
anggaran komite penunjang Dewan Komisans ditambah dengan anggaran
sekretariat Dewan Komisaris, dam penggunaannya sepenuhnya menjadi
kewenangan Dewan KEomisaris,

3) Pemerksaan [awdit) terhadap penppunasn dana tersebut dilakukan oleh
auditor yang ditunjuk oleh Perseroan,

PROGRAM PENGENALAN DAN PENINGKATANKAPABILITAS

a. Program Pengenalan
Dengan latar belakang Anggota Dewan Komisaris yang berasal dari berbagai pihak yang
mewakili Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan (Stokeholder) lainnya serta di
antara Anggota Dewan Komisaris tersebut mungkin belum saling mengenal dan/atau
belum pernah bekerja dalam satu tim sebelumnya, maka keberadaan Program Pengenalan
{Orientasi) sangat penting untukdilaksanakan.

Hal-hal yang perlu menjadi perhatian dalam pelaksanaan Program Pengenalan adalah

sebhagalberikud:

1] Program Pengenalan mengenai Perseroan wajib diberikan kepada Anggotaz Dewan
Komisaris vang baru pertama kali menjabat di Perseroan.

2}  Program Pengenalan dilaksanakan dalam rangka meningkatkan fungsi dan efekiivitas
kerja Dewan Komisaris,

3] Rencana dan biaya Program Pengenalan dapat dianggarkan dalam Rencana Kerja dan
Anpgparan Dewan Komisaris.

4] Sekretaris Perseroan bertanggung jawab atas pelaksanaan Program Pengenalan.

5] Materi yang diberikan dalam Program Pengenalan meliputi halhal sebagai berikut,
antara lain:

a. Pelaksanaan prinsip-prinsip GCG olehPersercan;

b,  Gambaran mengenai Persercan berkaitan dengan vish, misi, niai-nilal perseroan,
tujuan, sifat, dan lingkup kegiatan, kinerja keuangan dan operasi, strategi,
rencana wsaha jangka pendek dan jangka panjang, posisi kompetitif, risiko dan
masalah-masalah strategis lamnya;

c.  Keterangan berkaitan dengan kewsnangan yang didelegasikan, audit internal dan
eksternal, sistern dan kKebijakan pengendalian internal, dan KomiteAudit;
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d, Heterangan mengenal tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris dan Direksi
serta hak-hal yang penting diketahul lainnya.

&) Program Pengenalan yang diberikan dapat berupa presentasi, pertemuan, diskusi alau
kunjungan ke fasilitas Perseroan, kantor cabang, perkenalan dengan Manajemen
Persergan serta program lainnya berdasarkan kebutuhan Anggota Dewan Komisaris
yang bersangkutan dengan tetap mengedepankan akuntabllitas dan efiskensi blaya,

7] Pregram Pengenalan dilaksanakan selambat-lambatnya 30 (tiga puluh) hari kalender
setelah RUPS memutuskan pengangkatan Anggota Dewan Komisaris yang baru,

b. Program Peningkatan Kapabilitas
Program Peningkatan ¥apabilitas merupakan salah satu program penting zgar Anggota
Dewan Komisaris dapat selaly memperbaharul informasi tentang perkembangan terkini
kegiatan usaha Perseroan dan pengetahuan-pengetahuan lain terkait dengan pelaksanaan
tugas Dewan Komisaris.

Hal-hal yang perlu menjadi perhatian dalam pelaksanaan Program Peningkatan Kapabilitas

Anggota Dewan Komisaris adalah sebagaiberikut:

1) Program Penmgkatan Kapabilitas dilaksanakan dalam rangka meningkatkan fungsi dan
efektivitas kerfa Dewankamisaris,

2] Rencana dan biaya Program Peningkatan Kapabilitas bagi Anggota Dewan Komisars
dimasukkan dalarm Rencana Kerja dan Anggaran Dewan Komisaris.

3) Setiap Anggota Dewan Komisaris yang mengikuti Program Peningkatan Kapabilitas
seperti seminar, pelatihan, dan workshap diwajiokan untok berbag! informas! dan
pengetahuan kepada Anggota Dewan Komisaris lain yang tidak mengikutl Program
Peningkatan Kapabilitas.

d4)  Materi vang diterima dari Program Peningkatan Kapabilitas harus terdokumentasi
dengan rapi dan lengkap. Tanggung jawab dokumentasi terdapat pada Sekretaris
Dewan Kormisaris dan harus tersedia setiap saat dibutubban,

ETIKA JABATAN KOMISARIS

Calam menjalankan tugas dan fungsinya Dewan Komisaris harus selalu melandasi diri dan berdasarkan
etika jabatan. Etika jabatan Dewan Romisars meliputi namun tidak terbatas pada hal-hal sebagai
Lrer| Kk

A. Etika berkaitan dengan Keteladanan
Dewan Komisaris harus mendoreng ferciptanya perilaku etis dan menjunjung standar etika di
Perserpan dengan menjadi teladan yang baik bagi Direksi dan seluruh Peker|a Perseroan.

B. Etika berkaitan dengan Kepatuhan terhadap Peraturan Perundang-undangan
Dewan Komisaris wajib mematuhi peraturan perundang-undangan vang berlaky, Anggaran
Dasar Perseroan, Pedoman GLG Perseroan dan Pedoman Etika Persercan [Code of Conduct)
serta kebijakan Perseroan yang telah ditetapkan.

25



M Boord Monual PT WISMILAK INTI MAKMUR Thk

Tahun 216

WISMILAK

T2

C. Etika berkaitan dengan Keterbukaan dan Kerahasiaan Informasi

Dewan Komisaris harus mengungkapkan informasi sesual dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berfakue dan selalu menjaga kerahasiaan informasi yang
dipercayakan kepadanya termasuk rahasia Perseroan sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan yvang berlaku serta kebijakan Perseroan

Etika berkaitan dengan Peluang Persercan

Selama menjabat, Anggota Dewan Komisaris tidak diperkenankan untuk:

1] Mengambil peluang usaha Perseroan untuk dirinya sendiri;

2] Menggunakan aset Persercan, informasi Perseroan atau |abatannya selaku Anggota Dewan
Komisaris untuk kepentingan pribadi yang bertentangan dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan serta kebijakan Persercan yang berlaku.

Etika berkaltan dengan Keuntungan Pribadi
Dewan Komisaris dilarang mengambil keuntungan pribadi baik secara langsung maupun tidak
langsung dari kegiatan Peseroan selain penghasilan yang sah™,

Etika berkaitan dengan Benturan Kepentingan

Benturan kepentingan adalah suatu kondisi tertentu dimana kepentingan Anggota Dewan
Komisaris bertentangan dengan kepentingan Perseroam untuk meraih [aba dan atau
meningkatkan nilai selaras dengan visi dan misi serta arahan RUPS, sehingga pada akhirnya
akan atau berpotensi merugikan Persergan,

Berkaitan hal tersebut Anggota Dewan Komisoris:

1} Dilarang merangkap jabatan sebagai pengurus partai politik dan/atau calon anggota/anggots
legislatf dan/atau calon Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah;

2) Dilarang melakukan transaksi yang mempunyai benturan kepentingan dan mengambil
keuntungan pribadi dari kegiatan Perseroan, selain honorarium dan fasilitas yang diterimanya
sebagai Anggota Dewan Komisaris yang ditentukan oleh RUPS;

3} Mengisi Daftar Khusus yang berisikan kepemilikan sahamnya danyatau keluarganya pada

Perseroan maupun perseroan lain;

4) Dilarang memanfaatkan jabatan bagi kepentingan pribadi atau bagi kepentingan arang atau
pihak lain vang terkait yvang bertentangan dengan kepentingan Ferseroan;

5) Harus menghindarl setiap keglatan yang dapat mempengaruhi independensinya dalam
melaksanakan tugas:

6) Harus melakukan pengungkapan dalam hal terjadi benturan kepentingan dan yang
bersangkutan tidak boleh melibatkan diri dalam proses pengambiian keputusan Persercan yang
berkaitan dengan hal tersebut.

Etika berkaitan dengan Korupsi dan Penyuapan

Anggota Dewan Komisarls dilarang untuk memberikan atau menawarkan, atau menerima baik
lamgsung ataupun tidak langsung sesuatu yang berharga kepada pelanggan atau seorang
pejabat/pegawal Instansi pemerintah untuk mempengaruhi atau sebagai imbalan atas epa yang
telah dilakukannya dan tindakan lainnya $esual peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Pasal 37 Peratiran QUK Nomor 33/POGK 042014 serang Direksi dan Dewan Komisars Emiten Perusahaan Pubik
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EVALUASI KINERJA DEWAN KOMISARIS

Kriteria evaluasi kinerja Dewan Komisaris ditetapkan dalam RUPS, Adapun kriteria evaluasi kinerja bagi
Anggota Dewan Eomisaris antara lain sebagai berikut:

a. Penyusunan Key Performance Indicater pada awal tahun beserta evaluasi pencapaiannya.

b. Tingkat kehadiran dalam Rapat Dewan Komisaris mawpun rapat dengan komite-komite yang ada.

t. Kontribusi dalam proses pengawasan dan pemberian nasihat terhadap Manajemen Persercan.

d. Keterlibatan dalam penugasan-penugasan tertentw.

e. Ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan yang berlaku sarta kebijakan Perseroan,

f. Komitmen dalam memajukan kepe ntingan Perseroan.

Hasil evaluasi terhadap kinerja Dewan Komisaris dan kinerja masing-masing Anggota Dewan Komisaris
merupakan bagian tak terplsahkan dalam skema kompensasi dan pemberian insentif bagi Anggota
Dewan Komisaris,

Dewan Komisaris juga dapat melakukan self ossessment kinerja Dewan Komisaris yang dilakukan secara
mandiri sebagai upaya untuk melakukan evaluasi sejauh mana efektivitas pelaksanaan fungsi Dewan
Kemisaris,

KOMITE PENUNJANG DEWAN KOMISARIS

Dalam menjalankan tugasnya, Dewan Komisare wajib membentuk Komite Audit yang diketual aleh
Karmisaris Independen, dan dapat membentuk komite penunjang lain dalam rangka membantu tugas:
tugas Dewan Komisaris, sesuai dengan kebutuhan Persercan dan peraturgn perundang-undangan yang
berlaku.

PERTANGGUNGJAWABAN DEWAN KOMISARIS

4. Pertanggungjewaban Dewan Komisaris dilakukan melalui BUPS Tahunan yang diselenggarakan
paling lambat & [enam) bulan setelah tahun buku Perseraoan ditutup.

b. Dewan Komisaris harus meryvampaikan pertanggungjawaban pengawasan atas pengelolzan
Perseroan oleh Direksi. Laporan pengawasan Dewan Komisaris disampaikan dalam Laparan
Tahunan untuk memperoleh persetujuan RUPS,

c. Laporan Tahunan, serta bahan-bahan lain vang akan dibahas dalam RUPS harus tersedia
sabelum RUPS diselenggarakan sesuai mekanisme yang berlaku untuk memungkinkan
Pemegang Saham melakukan penitalan.

d. Dengan diberkannya perselujuan atas Laporan Tahuman dan pengesahan  atas Laporan
Keuangan, maka berarti RUPS telah memberi pelunasan dan pembebasan tanggung jawab
sepenubnye [ooguit et de chorge] kepada para Anggota Dewan Komisaris atas pengavasan
pengelolaan Perseroan yang dilakukan oleh Direksi yang telah dijalankan sa2lama tahun buke
yang lzlu sejauh hal-hal tersebut telah tercermin dari Laporan Tahunan.

g, Pelunasan dan pembebasan tanggung jawab tersebut tidak mengurang tangpung jawab
masing-masing Anggota Dewan Komisaris dalam hal terjadi tindak pidana atau kesalahan
dan/atau kefalaian yang menimbulkan kerugian bagi pihak ketiga yang tidak dapat dipenuhi
dengan aset Persergan,
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BAB IV PENUTUP

Board Manual ini berlaku untuk pelaksanaan hubungan kerja antara Dewan Komisaris dan Direksi di
lingkungan PT Wismilak Inti Makmur Thk yang mengacu pada ketentuan yvang terdapat pada Anggaran
Dasar Perseroan danfatau ketentuan yang terdapat dalam peraturan perundang-undangan yang

barlaku,

Apabila dikemudian hari terdapat perubahan Anggaran Dasar danfatau ketentuan perundang-
undangan yang mempengaruhi isi atau keberlakuan Board Manual ind, maka akan dilakukan

penyesuaian,
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